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Reajuste salarial, cesta básica e vale-
alimentação é graças ao Sindsaúde

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE DE JAÚ

Ser contra o sindicato, é estar ao
lado do patrão e sem proteção e

garantia dos seus direitos
Não seja aliado do seu patrão!

Valorize o SindsaudeJaú!
 

Está em vigência a nova Convenção Coletiva de Trabalho que define reajuste salarial,
valor de vale-alimentação, cesta básica, feriado da categoria, jornada de trabalho,

auxíl io creche e outros benefícios para quem trabalha
em clínicas médicas, laboratórios, casas de repouso e

outros estabelecimentos de saúde par ticulares.
O reajuste de 4,5% é válido desde janeiro de 2026, então deve ser aplicado sobre o

salário do ano passado. Ou então, caso você já esteja recebendo o valor de R$ 1.804,00
desde julho do ano passado, você terá o reajuste no vale-alimentação agora cor reção

salarial no próximo mínimo estadual.
Se você recebe menos do que R$ 1.804,00, seu salário está errado. O SindsaúdeJaú
negociou ano passado o reajuste para janeiro de 2025 e um novo reajuste para quando
subisse o salário mínimo estadual. O reajuste foi em julho/2025, então, desde lá quem

trabalha em clínicas e laboratórios não pode receber menos.

Não faça carta de oposição ao sindicato
Todo direito que você tem hoje na sua categoria não caiu do céu. Foi resultado de

negociação entre o sindicato dos trabalhadores e o sindicato patronal das clínicas,
laboratórios, casas de repouso e estabelecimentos de saúde privados. A Convenção

Coletiva de 2026 garantiu reajuste, pisos salariais, cesta básica, adicionais e diversos
direitos.

O reajuste que você está tendo agora e o vale-alimentação é graças à negociação
porque existe o SindsaúdeJaú. Ao fazer a tal “cartinha” você fica sem proteção do

sindicato e sujeita a perder os benefícios.
Se isso ocorrer, quem vai te socorrer quando perder o vale, a cesta básica, não ter o

feriado da categoria, ficar auxíl io creche, trabalhar além da jornada prevista?
Sem sindicato, o patrão decide sozinho.



• Benefício financeiro pago à
família do sócio em caso de
falecimento do titular
• Isenção de todas as contribuições
definidas em assembleias e
convenção coletiva.

• Conferência da homologação no
sindicato para quem contribui com a
entidade, garantindo todos os
direitos no ato da rescisão

• DENTISTA em nossa sede
(avaliação gratuita e melhor preço)
• Desconto por meio de convênios
com posto de gasolina (exceto
cartão de crédito), médicos,
dentistas, profissionais da saúde,
laboratórios, escolas, academias,
lojas, faculdade à distância e outros
estabelecimentos
• Desconto em cursos das
faculdades Unoeste, Anhanguera,
Unopar, Unicesumar e Uniasselvi.
• Desconto especiais em exames e
procedimentos em laboratórios
• Atendimento com psicóloga a
preço simbólico em nossa sede. 
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Fique sócio e
desfrute de
tudo isso:
• Assistência do Sindsaúde nas
negociações salariais.

• Garantia de 100% dos
benefícios e direitos da
Convenção Coletiva ou do
Acordo Coletivo.

Exemplos: cesta básica, vale-
alimentação, auxílio-creche,
adicional noturno, adicional de
insalubridade acima do previsto na
lei federal, horas extras
diferenciadas, feriado da
categoria, jornada especial de
trabalho com folgas e outras
conquistas.

• Assistência jurídica ao
trabalhador e defesa dele em
ações coletivas

• Atendimento com massoterapeuta,
psicóloga, podóloga, manicure,
cabeleireira e outros tratos com a
beleza na nossa sede com preço
especial – 3622-4131 e 98233-0174.

• Consultas médicas particulares a
partir de R$ 120,00
• Turismo com desconto por meio
do Sisnaturcard, com destinos para
rede hoteleira de todo o Brasil.
Convênio com Vana Tur, para
pacotes turísticos.
• Desconto na Colônia de Férias de
Praia Grande e Peruíbe, com café
da manhã, almoço e jantar no valor
da diária.
• Recanto da Saúde: nossa área de
lazer para todos os dependentes,
com 3 piscinas, parque infantil,
campo de futebol, quiosques com
churrasqueiras, bocha e ampla área
verde. A piscina que você tanto quer
está no Recanto da Saúde

• Feriado da Categoria em 12 de
maio, com direito a folga extra ou ao
recebimento em dinheiro no caso do
trabalho ocorrer no feriado.

Não f ique  só ,
f ique  sóc io!

Ligue (14)  3622-4131  /
98210-0880

A carta de oposição enfraquece
quem defende você

Ao apresentar carta de oposição à Contribuição
Negocial, o trabalhador está:
Enfraquecendo a entidade que o representa
Reduzindo a capacidade de negociação da categoria
Comprometendo futuras conquistas
O sindicato representa toda a categoria — associados
ou não. Mas precisa do apoio da categoria para
continuar forte.

Unidade é força
Quando a categoria está unida, a negociação avança.
 Quando a categoria se divide, o patrão se fortalece.
O SindsaúdeJaú não é uma pessoa.  Não é uma
diretoria.  Não é um prédio. O sindicato é a
organização coletiva dos trabalhadores. E
organização só existe com participação.

Reflita antes de entregar sua carta de oposição.
 Cada contribuição fortalece a luta coletiva.
 Cada apoio amplia nossa capacidade de conquista.
Sindicato forte é trabalhador valorizado.

Com Sindicato x Sem Sindicato
✅ COM SINDICATO

Reajuste acima da inflação
Vale-alimentação reajustado
Convenção Coletiva com cláusulas
específicas para a categoria
Representação jurídica
Mobilização na porta do hospital
Defesa coletiva contra retrocessos

❌ SEM SINDICATO
Apenas o que está na lei federal
Sem negociação de benefícios específicos
Sem pressão por reajustes acima da
inflação
Sem convenção própria
Sem defesa organizada
Cada trabalhador sozinho diante da
empresa

A lei garante o mínimo.
 A Convenção Coletiva garante o que está
acima do mínimo.
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A campanha salarial  garantiu:
4,5% de aumento salarial  em
2026. O reajuste é apl icado sobre
os salários de dezembro de 2025
(*). As diferenças podem ser
pagas posteriormente na folha,
conforme a convenção.
(*)  Exceto se seu você já recebe  desde
ano passado R$ 1.804,00 desde julho de
2025, conforme prev ia a Convenção
Colet iva – antecipando em seis meses o
reajuste Para acompanhar o salár io
mínimo estadual

Função -  Piso
Apoio - R$ 1.804,00
Administração  -  R$ 1.804,00
Cuidador  -  R$ 1.984,86
Auxil iar  de Enfermagem  -  R$ 2.089,32
Técnico de Enfermagem  -  R$ 2.516,10
*  Se o salário mínimo estadual  subir  em
julho/2026 , os pisos precisam subir
também.
Se isso não acontecer:  procure o
sindicato.  Não seja passado para trás
pelo seu patrão.

REAJUSTE: 4,5% Cesta básica ou
vale-alimentação

é graças ao
SindsaúdeJaú

A cesta básica é uma das maiores
conquistas da categoria. O
SindsaúdeJaú Foi um dos primeiros
sindicatos de Jaú a conquistar esse
benefício. Hoje a convenção garante:
Cesta mensal ou vale alimentação, que
pode ser definido com base em
pesquisa mensal dos itens e o valor
ser aceito pelo funcionário. Ou
adotando o valor indicado pelo
SindsaúdeJaú, com base em
discussões na Assembléia Geral.

Com o reajuste, o valor
pode chegar a 

R$ 534,00
Agora pense:
A contribuição sindical média fica entre
R$ 12 e R$ 21 por mês. Um único mês do
benefício paga o ano inteiro da
contribuição.
A Convenção Coletiva prevê: 0,7% do
salário por mês.
Exemplo:
salário de R$ 2 mil, contribuição de R$ 14
salário de R$ 3 mil, contribuição de R$ 21
Esse valor mantém:
✔ negociações
✔ defesa jurídica
✔ fiscalização das empresas
✔ estrutura sindical
✔ luta por novos direitos
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