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Reajuste salarial, cesta basica e vale-
alimentacao é gracas ao Sindsaude

;/ T Ser contra o sindicato, é estar ao
4 p 2 lado do patrdao e sem protecao e
garantia dos seus direitos
Nao seja aliado do seu patrao!
Valorize o Sindsaudejau!

Esta em vigéncia a nova Convencgao Coletiva de Trabalho que define reajuste salarial,
valor de vale-alimentacédo, cesta basica, feriado da categoria, jornada de trabalho,
auxilio creche e outros beneficios para quem trabalha
em clinicas médicas, laboratorios, casas de repouso e
outros estabelecimentos de saude particulares.

O reajuste de 4,5% é valido desde janeiro de 2026, entdo deve ser aplicado sobre o
salario do ano passado. Ou entdo, caso vocé ja esteja recebendo o valor de R$ 1.804,00
desde julho do ano passado, vocé tera o reajuste no vale-alimentagdo agora correcgao
salarial no préximo minimo estadual.

Se vocé recebe menos do que R$ 1.804,00, seu salario esta errado. O SindsaludeJau
negociou ano passado o reajuste para janeiro de 2025 e um novo reajuste para quando
subisse o salario minimo estadual. O reajuste foi em julho/2025, entdo, desde la quem
trabalha em clinicas e laboratérios ndo pode receber menos.

Nao faca carta de oposicao ao sindicato

Todo direito que vocé tem hoje na sua categoria nao caiu do céu. Foi resultado de
negociagado entre o sindicato dos trabalhadores e o sindicato patronal das clinicas,
laboratérios, casas de repouso e estabelecimentos de saude privados. A Convencgao

Coletiva de 2026 garantiu reajuste, pisos salariais, cesta basica, adicionais e diversos

direitos.

O reajuste que vocé esta tendo agora e o vale-alimentagao é gragcas a negociacao
porque existe o SindsaudeJau. Ao fazer a tal “cartinha” vocé fica sem protecao do
sindicato e sujeita a perder os beneficios.

Se isso ocorrer, quem vai te socorrer quando perder o vale, a cesta basica, nao ter o
feriado da categoria, ficar auxilio creche, trabalhar além da jornada prevista?
Sem sindicato, o patrao decide sozinho.
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Com Sindicato x Sem Sindicato
COM SINDICATO
e Reajuste acima da inflacdo
Vale-alimentacdo reajustado
Convencao Coletiva com clausulas
especificas para a categoria
® Representacao juridica
¢ Mobilizacao na porta do hospital
e Defesa coletiva contra retrocessos
X SEM SINDICATO

A carta de oposicao enfraquece
quem defende vocé

Ao apresentar carta de oposicao a Contribuicao
Negocial, o trabalhador esta: U
Enfraquecendo a entidade que o representa °
Reduzindo a capacidade de negociacao da categoria
Comprometendo futuras conquistas

O sindicato representa toda a categoria — associados
ou ndo. Mas precisa do apoio da categoria para
continuar forte.

Unidade é forca e Apenas o que esta na lei federal
Quando a categoria esta unida, a negociacao avanca. e Sem negociacdo de beneficios especificos
Quando a categoria se divide, o patrao se fortalece. °

O Sindsaudejau nao é uma pessoa. Nao é uma
diretoria. Nao é um prédio. O sindicato é a
organizacao coletiva dos trabalhadores. E
organizacao s6 existe com participagao.

Reflita antes de entregar sua carta de oposicéo.
Cada contribuicdo fortalece a luta coletiva.

Cada apoio amplia nossa capacidade de conquista.
Sindicato forte é trabalhador valorizado.

Fique socio e
desfrute de
tudo isso:

* Assisténcia do Sindsaude nas
negociagdes salariais.

» Garantia de 100% dos
beneficios e direitos da
Convencgéao Coletiva ou do
Acordo Coletivo.

Exemplos: cesta basica, vale-
alimentacéo, auxilio-creche,
adicional noturno, adicional de
insalubridade acima do previsto na
lei federal, horas extras
diferenciadas, feriado da
categoria, jornada especial de
trabalho com folgas e outras
conquistas.

» Assisténcia juridica ao
trabalhador e defesa dele em
agoes coletivas

Nao fique so,
fique sécio!
Ligue (14) 3622-4131 |
98210-0880

inflacdo

Sem pressdo por reajustes acima da

e Sem convencdo propria
e Sem defesa organizada

e (Cada trabalhador sozinho diante da

* Beneficio financeiro pago a
familia do s6cio em caso de
falecimento do titular

* Isencgao de todas as contribuicdes
definidas em assembleias e
convencgao coletiva.

» Conferéncia da homologagao no
sindicato para quem contribui com a
entidade, garantindo todos os
direitos no ato da rescisao

* DENTISTA em nossa sede
(avaliagao gratuita e melhor pre¢o)
* Desconto por meio de convénios
com posto de gasolina (exceto
cartdo de crédito), médicos,
dentistas, profissionais da saude,
laboratérios, escolas, academias,
lojas, faculdade a distancia e outros
estabelecimentos

* Desconto em cursos das
faculdades Unoeste, Anhanguera,
Unopar, Unicesumar e Uniasselvi.

» Desconto especiais em exames e
procedimentos em laboratérios

* Atendimento com psicéloga a
preco simboélico em nossa sede.

empresa

A lei garante o minimo.

A Convencado Coletiva garante o que esta
acima do minimo.

» Atendimento com massoterapeuta,
psicoéloga, podéloga, manicure,
cabeleireira e outros tratos com a
beleza na nossa sede com preco
especial — 3622-4131 e 98233-0174.

» Consultas médicas particulares a
partir de R$ 120,00

* Turismo com desconto por meio
do Sisnaturcard, com destinos para
rede hoteleira de todo o Brasil.
Convénio com Vana Tur, para
pacotes turisticos.

» Desconto na Col6nia de Férias de
Praia Grande e Peruibe, com café
da manhé&, almoco e jantar no valor
da diaria.

* Recanto da Saude: nossa area de
lazer para todos os dependentes,
com 3 piscinas, parque infantil,
campo de futebol, quiosques com
churrasqueiras, bocha e ampla area
verde. A piscina que vocé tanto quer
esta no Recanto da Saude

* Feriado da Categoria em 12 de
maio, com direito a folga extra ou ao
recebimento em dinheiro no caso do
trabalho ocorrer no feriado.
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REAJUSTE: 4,5%

A campanha salarial garantiu:
4,5% de aumento salarial em
2026. O reajuste é aplicado sobre
os salarios de dezembro de 2025
(*). As diferencas podem ser
pagas posteriormente na folha,
conforme a convengao.

(*) Exceto se seu vocé ja recebe desde
ano passado R$ 1.804,00 desde julho de
2025, conforme previa a Convencgao
Coletiva — antecipando em seis meses o

reajuste Para acompanhar o salario
minimo estadual

Funcao - Piso

Apoio - R$ 1.804,00

Administracao - R$ 1.804,00

Cuidador - R$ 1.984,86

Auxiliar de Enfermagem - R$ 2.089,32

Técnico de Enfermagem - R$ 2.516,10
Se o salario minimo estadual subir em

julho/2026 , os pisos precisam subir

também.

Se isso ndo acontecer: procure o

sindicato. Ndo seja passado para tras

pelo seu patrao.

| APOS EFETUAR A RESERVA
DIRETAMENTE NA COLONIA
FAVOR RETIRAR

DEPENDENTES"” NO SINDICATO
CONTATO
WhatsApp (13) 99665-9564

Cesta basica ou

vale-alimentacao

é gracas ao
Sindsaudejau

A cesta basica € uma das maiores
conquistas da categoria. O
SindsaudeJau Foi um dos primeiros
sindicatos de Jau a conquistar esse
beneficio. Hoje a convengao garante:
Cesta mensal ou vale alimentacao, que
pode ser definido com base em
pesquisa mensal dos itens e o valor
ser aceito pelo funcionario. Ou
adotando o valor indicado pelo
SindsaudeJau, com base em
discussdes na Assembléia Geral.

Com o reajuste, o valor
pode chegar a
R$ 534,00

Agora pense:

A contribuicao sindical média fica entre
R$ 12 e R$ 21 por més. Um uUnico més do
beneficio paga o ano inteiro da
contribuicao.

A Convencgao Coletiva prevé: 0,7% do
salario por més.

Exemplo:

salario de R$ 2 mil, contribuicdo de R$ 14
salario de R$ 3 mil, contribuicdo de R$ 21
Esse valor mantém:

v hegociagdes

v defesa juridica

 fiscalizacdo das empresas
 estrutura sindical

 luta por novos direitos
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Nosso Whats: (14) 98210-0880
Al que calor, queria tanto
umadad pxscma

MEECRFO BOS TR AL EADORRR

a.u\ SAVDE DE JAU 5 REGIAO

Informe-se ne Sindicate:
(24) 3622-4131 & Rus Sebasntile Ribeire, 304
m m EE - ::_.
a . | i)

Recanto da Saude: reserva de quiosque

- A reserva do guicsque deve ser feita na secretaria do Sindicato com antecedéncia (segunda a sexta-
feira, até as 16h). Telefone: (14) 3622-4131 ou whats §8210-0880.

- Apresentar carteira social @ documente da reserva no acesso ao clube,
[OBRIGATORID RETIRAR AUTORIZAZAD NO SINDICATO)

- O associade que comparecer sem carteirinha devera pagar o valor da taxa de convidado para
utilizar o ¢lube, mas depois podera pedir o reembolso no sindicato

- O pagamento da taxa/didria de R 20,00 dos convidados deve ser feita no Sindicato, mediante
confirmagdo da reserva, Ou seja, paga-se antes do dia reservado. Até 5 anos de idade & isento.

- Ma reserva passa a ser exigida o RG/CNH (cdpia ou foto) do convidado, informando o respectivo
local de trabalho. Se for trabalhader da sadde ndo pode freglientar © clube na condigdo de convidado

- O socio que fizer a reserva devera estar no quiosque no maxime até as 12h. Apos esse horario o
quiosque serd considerado livre

1.5 i - Eventual desisténcia deve ser informada no dia anterior ao dia reservado, assim o quiosque sera
v disponibilizado para quem esta na lista de espera

—
i '1 .','-, - i . \ ‘,, L’—.jjjé\ ‘ ' - Quem ndo reservar quiosque so podera utilizar as demais dependéncias (piscinas, playground,

ﬁ ﬁ ﬁ bocha e campo). Exceto se tiver algum quiosque disponivel (o caseiro orienta sobre isso)
RECANTO DA Sj*i{i_)_)i
mnmum.nm E REGIAQ - Socio que fizer reserva e ndo comparecer no dia marcado sera multade em RS 50,00

- Proibido levar animais ao clube
BEBIDAS/LANCHONETE: ATENGAO
- O Recanto da Salde dispSe de lanchonete com bebidas, porgbes, sorvetes e petiscos a venda.

= Socios e acompanhantes devem adquirir bebidas exclusivamente na lanchonete do clube

- E permitido ao sécio levar alimentos de qualquer natureza

TEMOS CONVENIO - E vedado o consume de alimento e bebida na area da piscina
TEMPERO DA TATA
| DARnTARA PISCINAS: RESPEITE AS REGRAS
Ao & madmitin -
Bamathcic: % de desconts - E obrigatdrio tomar ducha antes de entrar na piscina. No & permitido o uso de bronzeador
Rua o4 Sates, 135 - oy 1a . P
ot - 4 - Uitilizar roupa de banho adequada (sunga, maid, biquini).
FONE: - O uso de calgdo de nylon ou tactel & permitido
(14) 998772337 - Proibido entrar na piscina com bermuda jeans, calga, camiseta.

- E proibide consumir bebidas e alimentos na area reservada das piscinas

NAO E PERMITIDO LEVAR ANIMAL DE ESTIMAGAO

TEMOS CONVENIO O Recanto da Salde funciona das 8h as 17h (terca a domingo).

Mais informagdes no site www.sindsaudejau.com.br ou (14) 3622-4131

Pro teg&o completa Até 50% de desconto

MOTIVOS PARA ESCOLHER A GENTE CONTATO

(14) 98107-6668
(14) 98179 0052

INSTRUTOR AUTONOMO DE AUTO ESCOLA

6eguranl;a Eletrénjce

Temos (14) 99807-8764

convénio :
ol Y Destrave sua confianca
A ROORY MORITTE @ dirija com seguranga.

PORTOES AUTOMATICOS - CAMERAS
CERCAS ELETRICAS

CONVENO

Sindicato dos Trabalhadores da Saide de
Jai e Regiao

Universidade do Oeste Paulista
UNOESTE / Campus Jaui

Fone: {14) 3624-1109 | 0800 771 5533
(Tabela do junbo/2023 - syeito a alteragdes)

SUA NOVA ACADEMJA! 7~ A Anhanguera MATRIEI"-E SE IA

P Baby Fraldas, & L ializad JAU
o _’ 1em0s (e ki e PE At e © (14) 99191-9050

CONVENIO infantil ao geriditrico

EE:iFslgcolis . Lists pars Cha de Babd
E - Arengimanta perscnalizda
DEPENDENTES [l Outier e Fraldas
PROFESSORES « L (b, Pt
A pisPosiGAD - e g
- Eapaga Kids

I.IHOPAR Jag
ficio: 20% de d to em todos os cursos da faculdade
(EAD ou ip ial to for sindicali
Rua, Gaudéncio Guacelli, 50 Vila Assis,
Fone: (14) 3621-2994

unopar
POLO JAL

TREINGS
PERSONALIZADOS

AT BT SUSE CAS,

NAO PERCA

\&) unicesumar - ps
Descontos progressivos

POLO JAU & Rua Marechal Bitencourt, 372 - Centro - Jau

Telefone: (14) 3418-4555
Whats-Zapt (14) 99624.7308

bl ﬂ Ipiranga

REDE

MO

T CONVENIO COM O SINDICATO DA
TR SAUDE DE JAU E REGIAO

Bunizssehijay Beneficio: vakr de deiconto por Bia | conmullar mo pasto
P Bu Me Puinrinhe 781 _ Madn dn laik R hansinal
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